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Le SIAO urgence/115

Missions : 
Numéro d’urgence pour les Sans Abris, le 115 est un numéro départemental accessible à tous qui permet aux
personnes en « détresse sociale » de solliciter de l’aide, hébergement, nourriture, vêtements etc. 

Activité 2022 : Importante augmentation du nombre
d’appels par rapport à 2021 en partie liée à l'installation de la
Structure du Premier Accueil des Demandeurs d'Asile
(SPADA) à Chartres en Février 2022 qui propose une
domiciliation sans solution d'hébergement à des primo-
arrivants.
13111 appels reçus dont 11149 appels pour de
l’hébergement et 1366 appels pour la maraude. L’écart de
596 appels concerne des demandes d’informations diverses
de la part d’un public en  situation de précarité. 
Le confinement continu du public hébergé en CHU et à
l’Hôtel pendant le 1er semestre 2021 a fortement impacté le
nombre d’appel d’où l'écart observé  par rapport au 1er
semestre 2022.
Le nombre d’appels ne traduit pas réellement le niveau
d’activité de l’hébergement d’urgence, un appel pouvant
concerner plusieurs personnes. 

Formation des professionnels à l'"aller vers"

Perspectives 2023 :
Nouvelle organisation du 115
Charte des opérateurs
Formation à destination des professionnels de
l'urgence.
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Le SIAO Insertion

Missions : 
Le Service Intégré d’Accueil et d’Orientation est un dispositif d’Etat qui recueille et centralise l’ensemble des
demandes d’hébergement sur le département d’Eure et Loir. Il permet une meilleure fluidité des places
d’hébergement et de logement « adapté ». 

Activité 2022 :
Plateforme SI-SIAO, refonte complète par la DIHAL 
Commission d'Orientation : 25 réunions en distanciel
DAHO : 43 situations (+42% par rapport à 2021)
Demandes : 501 dont 400 traitées en commission d'orientation
Formations : 15 formations réalisées auprès des prescripteurs et
opérateurs.
Nouveaux partenariats : Résidence St Martin au V. SPADA 28 et le
CPH AIDAPHI

Perspectives 2023 : 
Organisation d'un Forum SIAO28.
Mise en oeuvre de l'instruction gouvernementale relative aux
missions des SIAO pour la mise en oeuvre du Service Public "de la
rue au logement".
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La Maraude

Missions : 
Aller à la rencontre de personnes en grande précarité en situation de rue et établir une relation de confiance :
Évaluer leurs besoins en termes social et médical, répondre à l’urgence.Travailler le retour vers l’autonomie
 et l’accès aux droits communs.
Partenariat avec les maraudes des Restos du Cœur et la Croix Rouge Française 

Activité 2022: 
La maraude du FAC a répondu à 1366 demandes ou signalements formulés auprès du 115. 
72 personnes différentes rencontrées (86% d'hommes - 14% de femmes), 1397 repas distribués,  40 duvets
et 23 tentes. Ceci correspond à une moyenne de 8 personnes par soirée. Nous n’avons pas comptabilisé les
personnes rencontrées ayant un logement réorientées vers les associations caritatives.
A l'unanimité, les maraudes de l'agglomération chartraine, Restos du Coeur, Croix-Rouge, FAC, constate une
forte augmentation de demande d'aide alimentaire signe d'une recrudescence de la précarité.  

Réalisé en 2022: Evaluation du profil du public rencontré par les maraudes de l'agglo chartraine.
Augmentation du rythme des réunions de coordination. Travail autour du projet "Soliguide". Visio
mensuelles avec la DDETSPP.

Perspectives 2023 : Création d'une Maraude conjointe avec la Protection Civile (Depuis 02.2023). Mise
en place de maraudes de jour EMPP/CICAT/CHU. Associer le Point Refuge aux réunions de coordination.
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Le Service d'Accueil et d'orientation
Missions : 
Accompagnement social de toute personne sans résidence stable depuis plus de trois mois sur le secteur de
Chartres et agglomération. Le SAO est un service d’urgence qui procède à un diagnostic social, l’ouverture
des droits et doit rapidement proposer une orientation vers un hébergement ou un logement si la situation
administrative des personnes accompagnées le permet.
Les prestations : Election de domicile, bagagerie, douche, suivi médical et psychologique

Mise en place de permanences du SAO au Point Refuge en Juin
2022. Rencontres mensuelles avec l'EMPP. 
22 demandes enregistrées sur SI-SIAO, 21 orientations réalisées
77% vers du CHRS et 23% vers du logement accompagné. 
7 ménages/12 personnes, sortis vers le logt dont 4 en logt privé. 

Perspectives 2023: Priorité à l'accès aux soins, la santé étant un
obstacle majeur à l'insertion sociale et professionnelle. 

Activité 2022 : 
153 ménages ont été accompagnés par le SAO en 2022, 575 entretiens réalisés. 26% des ménages sont en
situation administrative précaire (déboutés de la  DA 6%, situation irrégulière 21%). Les freins à la sortie de
l'urgence : Manque d'adhésion, difficultés de santé, situation administrative, en attente d'une proposition de
logement.
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Le Centre d'Hébergement d'Urgence

Missions : 
Mise à l’abri et accompagnement socio-éducatif conformément à l’article L.  345-2 du CASF. Prévenir les
risques d'exclusion, rétablir les droits, amorcer un projet et établir du lien avec les  institutions. Proposer une
orientation vers l’hébergement ou le logement adapté à chacun.

Capacité :  87 places pérennes dont 36 en appartements diffus, ainsi que des places hivernales
supplémentaires (10 à partir de Janvier jusque fin Mars et 10 complémentaires à partir de Novembre) 

Activité 2022: 
Poursuite de l'installation du CHU dans le bâtiment dédié.
Nuitées : 33071
Personnes différents hébergées : 465
Nombre d'enfants : +37% en 2022 (+78% en 2021). 
Augmentation significative de familles déboutées du droit d'asile.

Perspectives 2023 :
Rédaction du projet de service.
Accentuer les formations à destination des salariés de l’urgence.
Développer les actions et le travail entre les 3 opérateurs de l’urgence
dont la finalisation de la charte de l'hébergement d'urgence
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Le Centre d'Hébergement et de Réinsertion Sociale
"Chartres Latham" 

Capacité : 47 places réparties par unités de 2 chambres avec sanitaires partagés et vie collective 
Orientation : SIAO

Mission:
Assurer l'accueil, le logement, l'accompagnement et l'insertion sociale des personnes ou familles connaissant
de graves difficultés en vue de les aider à accéder ou à recouvrer leur autonomie personnelle et sociale. 

Activité 2022 : 
16032  nuitées  pour un taux d'occupation  à 94%
Durée moyenne des séjours : 9 mois
Entrées : 51                      Séjours/ménages : 55
Personnes : 96 dont 39 femmes et 57 hommes ( 5 couples)
Réalisation de l'évaluation interne.
Consultations rapprochées CSAPA
Ouverture du dispositif MSMP

Perspectives 2023 :
Poursuite de l'installation du CHRS dans la bâtiment dédié
Remise en service des cuisines collectives
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Le Centre d'Hébergement et de Réinsertion Sociale
"Lèves - Foyer d'Insertion" 

Capacité : 24 places en studios indépendants avec locaux
collectifs et accompagnement social sur place.

Mission:
Assurer l'accueil, le logement, l'accompagnement et l'insertion sociale d'adultes sans enfants, isolés ou en
couple. 

Activité 2022 : 
7722 nuitées pour un taux d'occupation à 88%.
Entrées : 23           Sorties : 20                   Séjours : 44
12 femmes et 32 hommes (dont 2 couples)

Orientation :  SIAO 28

Réalisation de l'évaluation interne.
Consultations rapprochées CSAPA.

Perspectives 2023  :
Mise en place de groupes de parole/addiction.
Renforcer l'accès au logement
Travaux salle collective



Les Lits Halte Soins Santé

Activité 2022 : 
1770 nuitées pour un taux d'occupation à 81%
Durée moyenne de séjour:  3 mois /103 jours
Entrées : 21 ménages / 24 personnes
Hommes : 12             Femmes : 7        Femmes avec enfants : 2

Les “lits halte soins santé” accueillent temporairement des personnes majeures sans domicile fixe, quelle
que soit leur situation administrative, ne pouvant être prises en charge par d’autres structures, dont la
pathologie ou l’état général, somatique ou psychique, ne nécessite pas une prise en charge hospitalière ou
médico-sociale spécialisée mais est incompatible avec la vie à la rue. (sauf pathologies chroniques).
Mission : Dispenser aux personnes accueillies des soins médicaux et paramédicaux adaptés assortis d'un
accompagnement social.

Capacité : 6 places Orientation : 
Service médical (hôpital, PASS…), médecins
et infirmiers libéraux... Admission  avec
validation d’entrée du médecin.

Perspectives 2023: 
Poursuivre la sensibilisation des partenaires aux critères d'orientation
Développer le réseau de partenaires médico-sociaux pour faciliter la sortie de patients dont la santé
nécessite une prise en charge adaptée. 
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Activité 2022 : 
69 personnes accompagnées. 62 rendez-vous avec le médecin. 
41 accompagnements médicaux. 
8 rencontres avec les partenaires. 
6 participations à des actions de prévention.

Contexte : En réponse à un Appel à Manifestation d'Intérêt de l'ARS dans le cadre de la lutte contre les
inégalités de santé dans les CHRS, le FAC a obtenu le financement d'un dispositif d'accompagnement des
publics CHRS dans leur parcours de santé pour une durée de 3 ans.

Missions : Faciliter l'accès aux droits, à la prévention et aux soins. Informer, dépister, orienter et accompagner
vers le droit commun. Développer les interventions individuelles et/ou collectives. Structurer les partenariats
autour de la démarche.

Objectifs : Entrer en relation avec les personnes accompagnées,
établir un parcours de soins individualisé et lever les freins.

Public : Personnes accueillies en CHRS ou ayant le profil.

Moyens : Un médecin généraliste 10% ETP  pour permanence médicale et un infirmier chargé de médiation
santé.  Prestations de psychologue.

Ma Santé-Mon Parcours
Ouverture Avril 2022
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Activité 2022 :
48389 nuitées pour untaux d'occupation à 88%
Durée moyenne de séjour: 15 mois
Nombre de séjours : 72 ménages /241 personnes
Entrées : 34 ménages /117 personnes - Sorties : 92 personnes 
Taux de reconnaissance : 53 % en 2022 (51% en 2021)

Missions : Accueil et accompagnement de Demandeurs
d’Asile
Capacité : 150 places (105 sur l'agglomération Chartraine
et 45 à La Loupe)
Orientation : OFII

Centre d'Accueil de Demandeurs d'Asile

Réalisation de l'évaluation Interne.
Actions collectives autour de l'énergie et du logement
Reprise du groupe "Parole de femmes"  CADA la Loupe

Perspectives 2023 : 
Continuité d'actions collectives à l'intention des BPI
Développer l'apprentissage de l'outils numérique (en lien avec
l'espace personnel de l'OFPRA)
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Missions  : Assurer l’accueil et l'hébergement  de migrants stationnant dans des camps, les accompagner le

temps de l’étude de leur situation au regard du droit d’asile. 

Capacité : 61 places                                              Public: hommes seuls

Hébergement : en appartements diffus partagés sur l'agglomération chartraine.

Orientation : OFII

Hébergement d'Urgence de Demandeurs d'Asile

Activité 2022 : 
18296 nuitées  pour un taux d'occupation à 82%  (-8%//2021)
Durée moyenne de séjour : 16 mois
Nombre de séjours :  95
Entrées : 40 personnes             Sorties : 46 personnes
Moyenne d'âge : 28 ans

Perspectives 2023 :
Multiplier les possibilités d'activités pour les résidants.
Réfléchir à la sortie des bénéficiaires d'une protection.
Envisager de regrouper CoLoc et HUDA
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Activité 2022:
Hébergement : Ouverture d'un sas hôtelier le 29/03/2022: accueil de 143 personnes entre Mars et Août. 
A compter de juin, ouverture d'un petit collectif chez les Sœurs de Saint Pau et accueil de ménages en rupture
d'hébergement citoyen.  
Logement : Installation de ménages dans des logements individuels ou partagés, soit 124 personnes dans 43
logements fin 2022.
Des familles sont reparties vers l'Ukraine, d'autres ont choisi de quitter l'Eure et Loir pour d'autres départements
français.

Missions : Dans le contexte de déplacements importants des populations ayant fui le conflit en Ukraine, le
Conseil de l’Union européenne a activé son dispositif de protection temporaire.  Ce dispositif d’accueil et
d’accompagnement des déplacés d’Ukraine vise à octroyer une protection internationale immédiate à laquelle
sont associés un certain nombre de droits, évitant ainsi la saturation des systèmes d’asile nationaux.
Ce dispositif repose sur 4 axes : hébergement/logement  -  scolarisation -  accès aux soins -  accès au marché de
l'emploi
Equipe : recrutement d'un coordinateur, une interprète et six intervenants sociaux

Perspectives 2023:
A ce jour, nous accompagnons 149 personnes installées dans 46 logements, l'évolution du dispositif restant liée
au contexte géopolitique. 

Dispositif des Déplacés Ukrainiens
Ouverture le 29 Mars 2022
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Activité 2022 : 
Nombre d'accompagnement : 53  ménages 
Entrées : 29 ménages                  Sorties : 21 ménages dont 76 % en logement autonome
Durée moyenne de séjour : 12 mois

Création de deux postes supplémentaire pour faire face à l'augmentation d'activité. 

Perspectives 2023 :
Recrutement d'un chargé de gestion locative.
Augmentation du nombres de logement

Missions : 
L’intermédiation locative s’inscrit dans la politique du «logement d’abord». Ce dispositif de captation de
logements du parc privé se répartie entre l’IML Glissement de bail et l’IML "Passerelle". 
Passerelle : Héberger dans le parc privé des personnes seules ou familles disposant de faibles ressources en
attente d’un logement social.
Glissement de bail :  Servir d’intermédiaire entre le ménage et un propriétaire bailleurprivé en garantissant le
loyer et la bonne utilisation du logement.

Capacité : 62 mesures (en augmentation // 2021) Orientation :  via le SIAO

InterMédiation Locative GB/Passerelle
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Activité 2022 : 
24 mesures confiées par la commission de médiation
 (87% des demandes émanent des services sociaux du
département) 
22 ménages accompagnés pour 67 personnes.
Total mois : 152 ( dont 77% ADL)
Augmentation des ménages en situation d'expulsion
91% d'attribution de logement

Perspec﻿tives 2023:
Action collective autour des économies d’énergie
Nouvelle candidature appel à projet FNAVDL

                        

Mission :  Mesures d'accompagnement  à l'entrée dans
le logement de ménages reconnus prioritaires par la
commission de médiation DALO.

Accompagnement Vers et Dans le Logement
Mesures DALO

 Motifs des recours

Les axes de travail
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Accompagnement vers et Dans le Logement
Mesures CCAPEX

Missions : accompagner des ménages inconnus des
services sociaux connaissant une procédure d’expulsion
locative et repérés lors des CCAPEX de l’arrondissement
de Chartres.
L’intervention se portera soit sur le maintien dans le
logement, soit sur l’accompagnement vers un nouveau
projet de vie davantage  adapté à la situation du ménage
(logement social, relogement adapté à la situation,
intermédiation locative…)

Activité 2022
26 ouvertures de mesures
35 ménages accompagnés en 2022 pour 53 personnes (36
adultes et 17 enfants)
215 VAD  (visite à domicile)

Perspectives 2023 :
Rencontre avec le Tribunal Judiciaire
Candidature appel à projet FNAVDL

Reprise des paiements de loyer en 2022

CCAPEX: Commission spécialisée de Coordination des
Actions de Prévention des EXpulsions locatives 
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Activité 2022 : 
Nombre d'accompagnement : 12 ménages 
177 Visites à domicile  réalisées
Réunion de CoSI : 3
Durée moyenne des séjours : 25 mois

4 Sorties 
2 glissement de bail (dont un en cours)
1 réorientation vers une pension de famille
1 fin de séjour (non adhésion)

Difficultés à obtenir des attributions de logement pour
personnes seules malgré l'engagement fort des membres
du CoSI.

Missions : Le dispositif « Tremplin vers le logement » accueille des personnes ayant cumulé plusieurs
ruptures dans leur parcours de vie : emploi, logement famille, santé… Ce dispositif conjugue dans un même
logement une phase «hébergement» et une phase « sous location » jusqu’au glissement de bail.

Capacité : 12 logements

Orientation: SIAO

AVDL Tremplin vers le logement

Composition familiale  
Ressources 

Perspectives 2023
Experimentation d'un partenariat avec un
psychologue libéral pour des séances de thérapie
à destination des personnes hébergées.
Candidature appel à projet FNAVDL
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Perspectives 2023 : 
Transmission de la gestion  à l'HUDA pour
faciliter le parcours vers l'insertion des
publics ayant obtenu une protection sortant.

Activité 2022 :  
2163 nuitées pour un taux d'occupation à 74%.
Durée moyenne de séjour : 14 mois
Nombre de séjours : 10
Entrées : 6 personnes 
Moyenne d'âge : 31 ans
Sorties : 4 personnes
2 vers le logement autonome
1 Vers le logement autonome avec mesure d'accompagnement
1 En résidence sociale

Missions : Le dispositif Co'Loc accueille des hommes seuls ayant obtenu une protection internationale, en
co-location, sortant de CADA ou d'HUDA. et pour lesquels l'absence de ressource ou des droits non encore
ouverts ne permettent pas l'accès au logement de droit commun.  

Capacité : 8 places (+ 4 en 2022)

Orientation: SIAO

Co'Loc
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Activité 2022
4 ateliers constituent les activités supports des ACI - Second œuvre du bâtiment, Espaces Verts, Habitat et
logistique, hygiène et propreté des locaux - avec un 5ème à ouvrir - Restauration collective (Cuisine solidaire)

55 salariés en insertion dont 21 nouvelles entrée ont travaillé et ont bénéficier d'un accompagnement
socioprofessionnel. soit une réalisation de 21.85 ETP pour un conventionnement jusqu'à 25.37 ETP.
Des salariés aux multiples problématiques : administrative, santé, maitrise de la langue... dont 25% ont une 
 dépendance à une substance psychoactive
27%  sont âgés de 50 ans et +, dont plus de la moitié  ont plus de 55 ans.
12 PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel) réalisées en 2022 (+50%/2021)
21 sorties dont 47.06%  sortie dynamique (emploi, formation).

Perspectives 2023 : Poursuivre le travail de viabilité économique de la SIAE. Retravailler le processus et les
outils de recrutement avec réflexion autour de la fuite des candidats. Renforcer la montée en compétence de
l'équipe de permanents dans l'accompagnement des personnes de plus de 50 ans.

Missions : Structure d'Insertion par l'Activité Economique, les Ateliers des Carnutes permet aux personnes les
plus éloignées de l’emploi, en raison de difficultés sociales et professionnelles particulières (âge, état de
santé, précarité) de bénéficier d’un accompagnement renforcé qui doit faciliter leur insertion sociale et
professionnelle par le biais de contrats de travail spécifiques.
Orientation : Via Pôle emploi et la plateforme de l'inclusion

Ateliers et Chantiers d'Insertion
Les Ateliers des Carnutes
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Perspectives 2023 : 
Secteur sanitaire, social & médico-social, veille sur les négociations en cours dans le cadre de la Convention
Collective Unique Etendue.(CCUE)

Ressources Humaines/Paie
Missions : Administrer, Mobiliser et Développer les Ressources au Foyer d’Accueil Chartrain

Activité 2022 :
Rapprochement RH/Paie pour former une entité plus fonctionnelle.

162 salariés durant l’année avec 58 Embauches et 48 départs.
116 salariés pour 101.41 Équivalents Temps Plein au 31 décembre 2022.
59 Hommes et 57 Femmes
73 CDI - 9 CDD 
34 CDDI (Contrat à Durée déterminée d’Insertion)
49 salariés permanents et 30 salariés en insertion ont bénéficié d’une ou plusieurs formations professionnelles
représentant 3263 heures.
3 jeunes accueillis en Service Civique
12 stagiaires ont été accueillis, ayant une période de stage comprise entre 1 à 8 semaines.
3 demandeurs d’emploi ont été accueillis dans le cadre d’une période de mise en situation en milieu
professionnel.
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Comptabilité/Gestion

Activité 2022:
Budget à 7.5 M€ (+ 20 %)
Ouverture du dispositif d'accueil et d'accompagnement des déplacés ukrainiens : 
43 logements à mettre à disposition avec toute la gestion que cela impose, les ressources
que cela mobilise (en termes logistiques, administratives, financières, organisationnelles...) -
un suivi spécifique des comptes 
> Un parc immobilier global de plus de 150 logements/appartements en diffus
> Près de 400 suivis de compte de situations (ménages)
> 180 000 € d'espèces entrées et sorties de caisse, soit un flux moyen de 15 000 €/mois

Création d'un nouveau poste au sein du service en tant qu'assistant "technico-logistico-
administratif", plus particulièrement centré sur les fonctions achats et gestion locative
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La Commission Culture

Favoriser les rencontres entre les publics accueillis au FAC et les citoyens extérieurs
Participer à l'épanouissement personnel, le bien être des personnes accompagnées
Permettre l'accès à l'expression artistique et culturelle

Composée de bénévoles (adminstrateurs et extérieurs) des secteurs culturel et artistique. la commission culture
porte un grand nombre d'activités. Elle vise à:

Les activités 2022:

La commission Culture:  Elle a proposé en 2022: 
Des ateliers: Biodanza, Batucada, Ecriture poétique
11 concerts- 3 spectacles-1 soirée dansante
Ces évènements ont pu être programmés grace à la participation bénévole de techniciens son et lumière, la
municipalité de Mainvilliers, la Ligue de l'enseignement, Jazz de Mars, Improphile, Pierrassons, Sound System, les
Sons du sous-sol.
A noter: L'aménagement son et lumière de la salle AERONEF grâce à un don de l'UNESCO via un des bénévoles du
FAC futur admnnistrateur. L'AERONEF est maintenant équipée avec du matériel professionnel fixe. Merci aux
bénévoles qui ont travaillé pour réaliser ce projet. 

Perspectives 2023: 
Poursuivre la rénovation de la salle AERONEF: sol, peinture, plafond et éclairage. 
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Le service Animation 

Offrir sur place des temps de détente, de loisirs et d'échanges
Accompagner les personnes accueillies dans la pratique d'activités sportives collectives et/ou individuelle
Intégrer des activités chartraines de "droit commun" (sports et loisirs)
Découvrir son environnement  grâce à des sorties nature et visites diverses

Le service animation est composé d'un.e animateur.trice à 80% et un jeune en service civique. Ce service fait
"équipe" avec la Commission Culture et les professionnels des différents dispositifs du FAC investis dans une
dynamique de projet.

Ce secteur transversal de l'association, porte un grand nombre d'activités dont les objectifs communs sont:

Les moyens:

Les activités 2022:
Activités de loisirs: ateliers d'art plastique, de cuisine, carnaval, Chant et battle, tournoi console, coupe du Monde,
jeux de société, Fifa, jardinage, soirées ciné FAC.
Sorties: La Tanière, piscine, Fête de la musique, randonnée, les Artisanales, Art School, Bowling.
Sport: Groupe de marche, Boxe cardio, Fitness, Sport adapté, Tous à vélo.

A noter: Un nouvel animateur a été recruté en Octobre 2022. Titulaire d'un BPJEPS option sport...il est à même de
proposer aux résidants.es, des activités sportives de groupe et individualisées. De fait, des personnes présentant
des troubles du comportement qui ne seraient pas en mesure, dans un premier temps, de pratiquer en groupe,
bénéficient d'une prise en charge "sport/santé" sur mesure. 
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Conseil Numérique France Service
ouverture 01/03/2022

Prendre en main un équipement informatique. 
Naviguer sur Internet. 
Envoyer, recevoir, gérer ses courriels. 
Installer et utiliser des applications utiles sur son smartphone. 
Créer et gérer ses contenus numériques. 
Connaître l'environnement et le vocabulaire numérique.

Un espace numérique équipé de 5 PC
Un accompagnement individualisé
Des actions collectives
Utilisation de la plateforme PIX

Missions: Apprendre les bases du traitement de texte. Rapprocher le numérique du quotidien des Français,
partout, c’est l’ambition de la mobilisation historique en faveur de l’inclusion numérique. 
Activités proposées aux personnes accueillies et aux salariés en insertion : 

Moyens : 

Activité 2022 :
Personnes accompagnées: 273 (63% ADC)
Ateliers : 49 pour 117 participants
Accompagnements individuels : 134 dont 99 avec suivi
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Vie Institutionnelle/Vie associative
Partenariat: Présentation des dispositifs du FAC aux partenaires en Octobre 2022
La participation des personnes accompagnées: 
Réunions régulières et éléctions de délégués de résidants: CHU/CHRS/CADA/HUDA
CVS: 3 réunions
CDPA: 1 rencontre
CRPA: 4 rencontres
Soirée tous publics: Dans la cadre de la journée internationale pour le droit des femmes, organisation
d'une soirée sur "l'intimité en hébergement" avec Ciné Clap aux Enfants du Paradis
Les partenariats bénévoles 2022
Choeur de mamies: Jardins d'enfants, Olympiades, Fête aux bijoux...
L'Equipée belle: Accueil, 3 fois par semaine, du public hébergé en urgence pour un temps convivial de
partage.
Agir abcd: Mise en place d'ateliers d'apprentissage du français
La Maison des Bruyères: Mise à disposition de locaux et de bénévoles à destination d'activités pour les
familles hébergées par le CADA à La Loupe
Les soutiens financiers aux personnes accompagnées:
Embrassing The Word pour la mise à l'abri de pesronnes via le 115 et un séjour estival offert à des
résidants.es chaque année à la ferme de Pontgouin
Secours Catholique pour la prise en charge de transport, frais scolaires et autres dépenses imprévues
Saint Vincent de Paul pour la mise à l'abri et différentes aides individuelles.
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Restaurons-nous : après la cuisine solidaire, le restaurant !

La Pension de famille : un projet toujours d'actualité mais dont le projet
immobilier porté par Habitat Eurélien rencontre des difficultés à sortir de terre !

Fusion/absorption CICAT : un projet que le FAC et le CICAT  réfléchissent,
évaluent et qui se construit tranquillement... 

 

Perspectives
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Retrouvez le Rapport d'Activité 2022 
sur le site internet de l'Association

www.foyeraccueilchartrain.fr
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