
1 
 

Commission vie communication 

20  05  2015 
 

Présents : Gabriel Sebban, Jean-Bernard Quimquepoix, Annick Liffran, Catherine Gagelin, Sébastien Poulin, 

Brigitte Furio, Martine Carnis, Ginette Bellavoine, Carmen Ciataras, Christian Patin, Jean-Pierre Charlier  

 

Ordre du jour  
1. Point sur la mascotte 

2. Tableau des politiques de communication   

3. Le sigle FAC  

4. Attribution des responsabilités internes  

5. Préparation du CA du 23 juin.  

 

1. Point sur la mascotte 
Nous regardons un vingtaine de dessins.  

Pour chaque dessin, nous avons deux regards : 

- un sur le graphisme pour le personnage et la forme  

- un sur l’idée, le contenu. On peut garder l’idée et reformuler le graphisme  

Il faudrait faire un argumentaire pour chaque dessin.  

Commission mascotte mercredi 27 mai : 10h à 12h 

avec le président du CVS Bienvenue ZOCKO 

 

2. Tableau des référentiels des politiques de communication   
Gabriel commente ce tableau et nous donne toutes les idées possibles.  

La réussite repose sur 5 politiques, 5 champs d’actions : évènementiel, culturelle,  adhérents, ressources 

financières, ressources bénévoles. Chaque champ a des enjeux et des finalités.  

 

 Politique évènementielle  

 

 Politique adhérents  

Finalités : promouvoir la visibilité du FAC.  

Enjeux : l’attractivité qui doit être un levier positif pour les adhérents 

Les ambassadeurs ont un charisme pour porter l’association. Ils portent spontanément la parole et la 

présence du FAC à l’extérieur pour convaincre de venir vers le FAC. Nous pourrions faire une micro 

formation pour les ambassadeurs (2h). 

Dans cette politique, il y a la programmation culturelle qui est en phase avec ce que nous représentons.  

L’adhérents bénéficie d’avantages : - avantages culturels : sorties (sport et convivialité) ; théâtre et 

société ; débats et société, connaissance et découverte (exposition), musique et société.  

-  avantages économiques. Tarif préférentiel. Des commerces 

pourraient être des partenaires du FAC  pour avoir des avantages concrets.  

 

 Politique culturelle  

Promotion du FAC qui doit devenir visible et attractif. Ouverture de l’Aéronef vers l’extérieur ; il  devient 

une ressource financière. Finalités : Passer de l’Aéronef- outil d’insertion, à l’Aéronef-outil de 

promotion. Associer de l’insertion à la promotion.  
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 « Hébergement » = résidence de l’artiste, mise à disposition pour une association.  

Le fléchage doit être en ville et pas seulement local. 

La programmation rendra le lieu familier  

Toute la programmation doit refléter nos positionnements, nos valeurs. Nous devons être cohérents.  

 

 Ressources financières  

On demande de l’argent pour des projets repérés. Chaque action de récupération de l’argent doit être 

évaluée de manière à que cela nous apporte de la crédibilité.  

Il faut avoir une politique de demandes des aides et s’y tenir. Toute demande de financement doit être 

coordonnée, centralisée. Il faut montrer le co-financement des projets.  

 

 Ressources bénévoles 

Politique à part entière. Rajouter un item : Articulation entre les missions des bénévoles et des salariés.  

 

 Politique évènementielle  

L’évènement est fondé sur une personnalité (Ex : faire venir Jean Louis Aubert au FAC) ou une 

conférence,  un vide-grenier. Quelque chose de ponctuel, pas régulier.  

 

Enjeux de la gestion stratégique. Nous définissons une stratégie pour toucher un public qui ne 

connait pas le FAC. Enlever ce cadre du tableau car il est trop technique. 

 

3. Le sigle « FAC »  

On ne change pas le mot FAC car on oublie la signification première du mot. 

 Faut-il changer la déclinaison car le mot « Foyer » ne correspond plus à nos activité en 

particulier les Ateliers des Carnutes ?  

Nécessité de changer le slogan et le logo qui ont vieilli.  

Le personnage de la mascotte s’appellera FAC ? La mascotte ne sera pas sur la communication 

écrite.  

 

4. Attribution des responsabilités internes  sur les champs à travailler.  
 

Constitution de 3 groupes  

 

Politique culturelle et évènementielle 
 

Jean-Pierre, Martine, Brigitte 

Politique adhérents et ressources bénévoles 
 

Catherine, Carmen, Jean-Bernard  

Politique ressources financières 
Travaille avec la commission finances  

Sébastien, Martine, Christian Matelet 

-  

Brigitte a pris des contacts avec la direction artistique du conseil départemental. Elle a rencontré 

Dominique François : il faut faire participer les résidents à la politique culturelle. Ex : associer les 

résidents à une formation « régie et son » et les associer à la restauration de la salle.  

Brigitte a aussi contacté une personne de la Direction de la culture à Dreux. Contact avec la DRAC. Luc 

Thieulin a fait une liste des associations sur toute l’année. Il faut faire un pré projet …  

Importance du mécénat ; on ne nous demande rien  en échange.  
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Trois axes avant de se lancer dans la programmation  à faire :  

 Ecrire un pré-projet , à valider le 23 juin ?  

 Constituer un groupe avec des résidents pour avoir une équipe. En parler au prochain CVS.   

 L’aménagement sommaire de la salle.  

Nécessité de réaménager la salle avant d’annoncer la programmation. La programmation ne pourra pas 

être éditée en septembre. Demander une subvention de la vile de Chartres pour l’utilisation du 

conservatoire de musique de Chartres ?  

 

Catherine nous informe qu’en 2014, l’Aéronef a été utilisé 195 fois : réunions en interne, des spectacles, 

les boums des enfants, des locations toutes les semaines. Le FAC l’utilise beaucoup en interne surtout en 

journée. Beaucoup d’espace libre en soirée. C’est une vraie gestion logistique. Utilisation du Gains BAR à 

proposer et à augmenter.  

 

BTS en communication en BTS à Fulbert. Proposer à des étudiants  un stage au FAC ou un objet d’étude.  

La CCI a aussi un BTS « communication et action commerciale ». Christian Patin les contactera.  

 

 

   5.  Timing du CA du 23 juin  sur la communication  18h à 20h30 

 

 Intervenants   

Introduction 
 

Gabriel  10’ 

Politiques culturelle et évènementielle  Jean-Pierre, 
Martine, Brigitte  
 

10’ 

Politiques adhérents et bénévoles  Catherine, Carmen  
Jean-Bernard 
 

10’ 

Politique ressources financières Sébastien  
 

10’ 

Débat   30 ‘ 

Formation de 3 groupes pour les 3 politiques    
 

15’ 

Mascotte, logo et slogan, intitulé du FAC   
 

20’ 

Présentation du site Internet, outil de communication 
transversale  en ligne 
 

Carmen 10’ 

Conclusion  Gabriel  10’ 

                                                                                                                                       Total                   125’  

Deux documents seront envoyés avec la convocation au CA :  

- la cartographie des services  

- Le tableau  

Les chefs de service seront invités à assister au CA.  

 

Prochaine réunion : 3 juin pour préparer le CA  

Commission mascotte : mercredi 27 mai de 10h à 12h 


